Szkota Trenerow! Juz we Wroctawiu! ]

Wszystko zalezy
od Ludzi...

...Nam zalezy
na Ludziach!




Wszystko zalezy
od Ludzi...

...Nam zalezy
na Ludziach!

Witam serdecznie,

Mito mi, ze moge zaprosi¢ Cie do udziatu w Szkole Treneréw Metrum. Cieszy mnie, ze wraz z 41 edycja Szkoty, juz w li-
stopadzie tego roku, po raz pierwszy zagoscimy w stolicy Dolnego Slaska — we Wroctawiu.

Szkofa Treneréw jest rocznym cyklem szkoleniowym dla wszystkich, ktérzy staneli w swej karierze zawodowej przed
wyzwaniem pracy z grupa. Szkota przygotuje Cie do samodzielnego prowadzenia warsztatow i efektywnej pracy
w grupie. Umozliwi Ci takze zdobycie umiejetnosci, niezbednych do ubiegania sie o Rekomendacje | stopnia Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego (PTP) — trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych.

Zapraszam Cie do zapoznania sie z autorskim programem Szkoty, ktéry zostat zbudowany na 2 filarach: rozwoju oso-
bistymirozwoju warsztatu pracy,zgodnym ze standardamiPTP iwymogamirynku.Wierze, ze podstawowym narzedziem
pracy trenera jest sam trener, to jakim jest cztowiekiem, w co wierzy, dlatego rozwdj osobisty jest niezbednym element-
em edukacji trenerskiej w METRUM, bogaty zasdb narzedzi i technik, zapewnia natomiast swobode w pracy i sprawia,
ze wykonywanie zawodu trenera staje sie fascynujaca przygoda i $ciezka petna satysfakgiji.

Sadzimy, ze stowami Uczestnikdow najlepiej oddamy ducha naszej Szkoty, dlatego zamieszczamy w ofercie wybrane
opinie, wiecej referencji na naszej stronie internetowej: www.metrum.edu.pl/referencje.php.

Podejmij decyzje i zdobadz kompetencje do tego, aby wykonywac wolny, dobrze ptatny i dynamicznie rozwijajacy sie

zawod.
ol

dr Beata Kozak
wiasciciel szkoty
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Wszystko zalezy
od Ludzi...

...Nam zalezy
na Ludziach!

Ludzie, z ktorymi obcowatam w Metrum dali mi
(w dostownym tego stowa znaczeniu) klucz, klucz
do siebie i do przysztosci. Pierwszy otworzyt to, co
jest w mojej gtebi, pozwolit czu¢ i doswiadczaé samq
siebie. Drugi otworzyt nowq droge do przysztosci,
dat perspektywy. Klucz, ktéry zabiera ze sobq poz-
wala spokojnie i pewnie wkracza¢ na nowq droge,
ktéra na mnie czeka. Dziekuje, Ze na tej drodze bede
w petni czuc i doswiadczac tego co daje zycie i ludzie,
z ktérymi bede podqzac i ktérych bede spotykac.

Edyta Ligas, Absolwentka XV edycji

WINE

Wspieranie Ludzi w rozwoju osobistym i zawodowym w drodze do samorealizacji
oraz wzmacnianie wartosci firm poprzez stymulowanie i wzmacnianie.
Strategicznego Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi

Kim jesteSmy?
Jestesmy firma wyspecjalizowana w ksztatceniu Treneréw.

W marcu 2012 roku bedziemy $wietowaé nasze 10 urodziny. To czas, w ktérym wyksztatcilismy ponad 600 zadowolonych
Absolwentéw w takich miastach jak: Katowice, Warszawa, £6dz, Lublin, Gdynia, Biatystok, a od listopada tego roku réwniez
Wroctaw.

Nasza sita tkwi w indywidualnym podejsciu do kazdego Cztowieka. Uczestnikom naszych szkoler stwarzamy mozliwos¢ od-
krycia wtasnego, niepowtarzalnego potencjatu i stylu pracy trenerskiej. A wszystko to w asyscie doswiadczonych treneréw,
praktykow z wieloletnim doswiadczeniem, o kwalifikacjach potwierdzonych certyfikatami trenerskimi Polskiego Towarzyst-
wa Psychologicznego, dla ktérych zaréwno dbatos¢ o standardy ksztatcenia, jak i efektywnos¢ szkolen sa priorytetem.

Dzieki przyjetym przez nas standardom ksztatcenia posiadamy, jako jedna z trzech placéwek w Polsce, rekomendacje Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

Obszar dziatalnosci firmy, to nie tylko Szkota Treneréw, to szeroko rozumiane szkolenia rozwojowe dla oséb dorostych, m.in.
Polska Szkota Coachingu, unikalny projekt rozwoju przywddztwa wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Lider na Fali, czyli kurs na coaching oraz szkolenia,,na miare” dla biznesu.

Zaufali nam Pracownicy i Szefowie zaréwno firm o zasiegu globalnym: Coca Cola, IBM, IKEA, REAL, DB SCHENKER, MARTIFER
CONSTRUCTIONS, LEAR CORPORATION, Johnson & Johnson, SEW EURODRIVE, SILVERSCREEN, jak i lokalnym: TP S.A. Oddziat
Katowice, Polskie Radio Katowice, Poczta Polska, Elektrocieptownia Jastrzebie, GZE Katowice / Chorzéw / Gliwice, Huta Laziska,
FAWENT S.A., NCC Asfalt Slaski, COMPLEX S.A.

Chcesz wiedziec wiecej?

Zapraszamy Cie do zapoznania sie z informacjami umieszczonymi na naszej stronie internetowej: www.metrum.edu.pl.
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" : Program i terminarz Szkoty Trenerow METRUM we WROCLAWIU
szystko zalezy

od Ludzi...

.Nam zalez'y Program szkolenia zostat przygotowany tak, aby w jak najwiekszym stopniu przystuzyt sie do zdobycia i rozwoju Twoich
umiejetnosci trenerskich. Warsztaty prowadzone sa w oparciu o strukture: 70% czasu szkolenia na doswiadczenie, 20% na
emocje i 10% na przekazanie wiedzy. Wszystko z uwzglednieniem prawidtowosci procesu grupowego wedtug Kurta Lewina
izasad uczenia sie ludzi dorostych wedtug Kolba. Jestesmy przekonani, ze taka struktura warsztatéw stuzy nie tylko efektywne-
mu uczeniu sieg, ale takze ksztattowaniu pozytywnej postawy wobec przedmiotu szkolenia, co jest warunkiem niezbednym
do wdrozenia nowych umiejetnosci i tresci w Twoim rzeczywistym srodowisku pracy.

na Ludziach!

To, co nas wyrdznia i z czego jesteSmy dumni, to dbanie i stwarzanie mozliwosci do jednoczesnego rozwoju w obszarach za-
wodowym i osobistym. Jako jedyna Szkota Treneréw na Dolnym Slasku, zapraszamy Cie w ramach podstawowego programu
szkoty do udziatu w dwdch treningach: interpersonalnym na rozpoczecie zaje¢ oraz rozwojowym na zakonczenie.

Uczestnictwo w treningu interpersonalnym pozwoli Ci doswiadczy¢ sity procesu grupowego, pracy w grupie, konfrontacji
z whasnymi emocjami. To umozliwi Ci przyjrzec sie wkasnym zasobom i wyznaczy¢ indywidualny kierunek rozwoju. Trening
rozwojowy bedzie dla Ciebie dobrym czasem na okreslenie wtasnej misji i wizji zyciowej oraz zacheta do budowania w opar-
ciu o nig kariery zawodowe;j.

Jednoczesnie gwarantujemy, ze program ksztatcenia spetnia wymogi formalne i merytoryczne, niezbedne do uzyskania reko-
mendacji trenerskich | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

‘ ‘ Ten rok byt dla mnie czyms niesamowitym. . ce . . . . . . P
Otworzy! perspektywy i pozwolit zobaczy¢ wiele Dowiedz sie juz teraz, jakie cele stawiamy sobie i Tobie na poszczegdélnych etapach

drég i mozliwosci. Swiadomos¢ siebie, a takze . 7 . . .
swiadomos¢ odmiennos innych ludzi jest dla mnie ksztatcenia, podczas 224 wspodlnie spedzonych godzin szkoleniowych.
wielkq wartosciq w zyciu. Dzieki!

Sprawdz, w jakim stopniu nasze cele sg tez Twoimi celami!

Joanna Péttorak, student,
Absolwentka XV edycji
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Program i terminarz Szkoty Trenerow METRUM we WROCLAWIU

TRENING INTERPERSONALNY

30.11.2011 Cele treningu
04.12.2011 + Integracja z grupa warsztatowa.
40 godz. szkoleniowych «  Doswiadczenie procesu grupowego.

«  Doswiadczanie i nazywanie emocji w relacjach z innymi ludzmi.
Okreslenie Zzrodet emocji pozytywnych i negatywnych.

+  Okreslenie wtasnych granic psychologicznych.
Budowanie poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie.

«  Otrzymanie informacji zwrotnych na temat wiasnej osoby, poréwnanie tozsamosci wiasnej z odbiorem przez innych
ludzi.

ROZUMIENIE | KONTROLA PROCESU GRUPOWEGO*

*warsztat prowadzony jest w oparciu o do$wiadczenia wtasne Uczestnikéw zdobyte podczas treningu interpersonalnego.

14-15.01.2012 Cele warsztatu

18 godz. szkoleniowych - Pogtebienie sSwiadomosci na temat zjawiska procesu grupowego.
Nabycie umiejetnosci identyfikowania faz procesu grupowego (integracja, konflikt/ré6znicowanie, wspétpraca, reinte-
gracja).

Poszerzenie wiedzy na temat zadan trenera w poszczegélnych fazach procesu grupowego.
«  Nabycie wiedzy dotyczacej znaczenia dynamiki grupowej oraz umiejetnosci wykorzystywania dynamiki grupy w celu
realizacji celéw i zadan warsztatu/szkolenia.

«  Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania rél grupowych i wykorzystywania ich do realizacji zadan i celéw szkole-
nia oraz do kontroli dynamiki grupy.

KOMUNIKACJA W PRACY TRENERA

18-19.02.2012 Cele warsztatu
17-18.03.2012 «  Uporzadkowanie i pogtebienie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalne;j.
36 godz. szkoleniowych «  Zrozumienie znaczenia komunikacji werbalnej i mowy ciata.

Rozwiniecie umiejetnosci stosowania narzedzi komunikacji pozwalajacych na kierowanie dynamika grupy: otwi-
eranie komunikacji, zamykanie komunikacji, przekierowanie komunikacji, zamglanie, taczenie i wigzanie, klaryfikacja.
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstaw komunikacji perswazyjnej:
- narzedzi wptywu spotecznego i ich znaczenia w procesie perswazji,
- budowania i stosowania komunikatu emocjonalnego,
- budowania i stosowania komunikatu racjonalnego,
- typédw komunikacyjnych i ich podatnosci na perswazje.

«  Doskonalenie umiejetnosci stosowania komunikacji asertywnej: asertywna obrona wtasnych praw, asertywna ob-
rona zasad przyjetych w grupie.
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Program i terminarz Szkoty Trenerow METRUM we WROCLAWIU

PRACA Z OPOREM | RADZENIE SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI

21-22.04.2012 Cele warsztatu
18 godz. szkoleniowych «  Zrozumienie zjawiska oporu i przyczyn jego powstawania.
Pogtebienie swiadomosci na temat zachowan i postaw trenera, ktére moga powodowac sytuacje trudne podczas
szkolenia oraz znaczenia profilaktyki oporu.
Rozwiniecie umiejetnosci radzenie sobie z oporem.
«  Nabycie wiedzy z zakresu identyfikacji,,Uczestnikow trudnych” i umiejetnosci adekwatnego reagowania.
Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z r6znymi formami sytuacji trudnych: ukryty i jawny konflikt w grupie, tamanie
zasad kontraktu, podwazanie autorytetu Trenera.

METODOLOGIA PRACY TRENERA

19-20.05.2012 Cele warsztatu
18 godz. szkoleniowych «  Zdobycie wiedzy i umiejetnosci budowania scenariuszy warsztatéw w oparciu o wiedze na temat procesu grupow-
ego.

«  Zdobycie umiejetnosci prawidtowego okreslania celu warsztatu i budowania planu warsztatu w oparciu o jego cele.
Poznanie zasad i rozwdéj umiejetnosci w projektowaniu technik pracy warsztatowej: ice-breakery, ¢wiczenia
energetyzujace i wyciszajace, cwiczenie poprawiajgce atmosfere w grupie, studia przypadkow, analizy video.
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie Swiadomego wyboru metody pracy, jako narzedzi pozwalajacych
kontrolowac dynamike procesu grupowego.

Poznanie metod ewaluacji postepéw Uczestnikéw i pracy wiasnej.

WARSZTATY AUTORSKIE UCZESTNIKOW

09-10.06.2012 Cele warsztatu
15-18.09.2012 «  Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego projektowania warsztatu szkoleniowego.
36 godz. szkoleniowych - Doswiadczenie siebie w roli trenera warsztatu.

Odkrywanie i wzmacnianie wiasnego stylu pracy trenerskiej.
- Doskonalenie umiejetnosci przyjmowania informacji zwrotnej o zdobytych umiejetnosciach oraz planowanie
dalszych dziatan rozwojowych.
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Program i terminarz Szkoty Trenerow METRUM we WROCLAWIU

KSZTALTOWANIE POSTAW ETYCZNYCH | PROFILAKTYKA WYPALENIA ZAWODOWEGO

20-21.10.2012 Cele warsztatu
18 godz. szkoleniowych «  Ksztattowanie postawy trenerskiej zgodnej z etyka zawodowa.
Zapoznanie sie z kodeksem etycznym Trenera.
«  Nabycie umiejetnosci rozwigzywania dylematéw etycznych.
Zdobycie wiedzy pozwalajacej na okreslenie syndromu wypalenia zawodowego oraz rozwdj umiejetnosci tworzenia
indywidualnego programu profilaktycznego chronigcego przed wypaleniem zawodowym.
Nabycie wiedzy z zakresu rozpoznawania objawéw klinicznych wsréd Uczestnikéw i okreslania, z kim mozna a z kim
nie nalezy, pracowa¢ warsztatowo.

TRENING ROZWOJU OSOBISTEGO

16-18.11.2012 Cele treningu
24 godz. szkoleniowe «  Okreslenie ograniczajacych przekonan i wypracowanie skutecznych sposobéw radzenia sobie z nimi.
Poznanie wiasnego sabotazysty i wypracowanie sposobéw jego poskromienia.
«  Okreslenie whasnej misji i wizji zyciowej.
Tworzenie planu rozwoju wtasnego potencjatu.
«  Budowa planu rozwoju kariery na bazie indywidualnych zasobéw.

SUPERWIZJA SAMODZIELNIE PROWADZONEGO WARSZTATU

Termin ustalany indywidualnie zUcz-  Cele superwizji
estnikiem «  Uzyskanie informacji zwrotnej o samodzielnej pracy trenerskiej.
16 godz. szkoleniowych «  Uzyskanie opinii, umozliwiajgcej ubieganie sie o rekomendacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
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Wszystko zalezy | nwestycja

od Ludzi...

---Nf”; 2{1/6’/?’ Dotacz do nas! Zainwestuj w swoj rozwoj osobisty i zawodowy!
naLuaziacn.

Uczestnictwo we wroctawskiej edycji Szkoty Treneréw:

7990 zt + 23% VAT

Gwarantujemy:

« 224 godziny szkoleniowe, w tym: 40 godzin treningu interpersonalnego,

« 144 godziny warsztatow dydaktycznych, 24 godziny treningu rozwojowego

« oraz 16 godzin superwizji,

« 2 godziny konsultacji indywidualnych przygotowujacych do warsztatu podlegajacego superwizji,
«  materialy szkoleniowe,

«  certyfikat ukonczenia szkoty.*

‘ ‘ Szkota Trenerdw jest dtugq i bardzo wartosciowq

drogq, na ktérej spotkatam nie tylko innych ludzi, ale Dodatkowo zapewniamy:
przede wszystkim samgq siebie. Wiem, nad czym chce
popracowac i co juz mam w sobie zeby by¢ trenerem «  noclegi wraz ze $niadaniami podczas treningu interpersonalnego oraz treningu rozwojowego,

. To byt dobry rok. . R
grapowym. 10 5y dobry o . przerwy kawowe podczas warsztatow oraz treningéw.

Marta Kozaczka, Absolwentka VI edycji

* do certyfikacji wymagana jest uczestnictwo w 210 godzinach szkoleniowych.
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Zgtoszenie udziatu

Wszystko zalezy
od Ludzi...

..Nam zalezy 3 proste kroki do Uczestnictwa w Szkole Treneréw
na Ludziach!

Wypetnij karte zgtoszeniowa oraz ankiete kwalifikacyjna i wyslij je:

+  poczta na adres: ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice, lub
+  e-mailem na adres: biuro@metrum.edu.pl
oraz dokonaj wptaty zaliczki w kwocie 500 zt.

Po otrzymaniu Twojego zgtoszenia, zaprosimy Cie na rozmowe informacyjno-kwalifikacyjng, podczas
ktorej wspdlnie bedziemy mieli szanse upewnic sie o stusznosci podjetej decyzji.

Warunkiem rezerwacji miejsca w szkole jest dokonanie opfaty w wysokosci min. 2500 zt. Pozostata

‘ ‘ To byt zdecydowanie dobry wybdr, wysoki poziom . 7 T R
kwote mozesz roztozy¢ na dogodne dla Ciebie, nieoprocentowane raty.

merytoryczny zaje¢ edukacyjnych w potqczeniu
z bezpiecznym procesem psychologicznym stanowiq
o petnym sukcesie!

Matgorzata Pekalska, Absolwentka IX edycji
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Kontakt

Wszystko zalezy
od Ludzi...

..Nam zalezy Potrzebujesz wiecej informacji?
na Ludziach! L. .
— Skontaktuj sie z nami!

Anna Miedlarz
Koordynator projektu Szkoty Treneréw we Wroctawiu
Chetnie odpowiem na pytania dotyczace programu Szkoty, zespotu, organizacji i przebiegu zajec.

(D 724 561 941

' ania@metrum.edu.pl

Anna Tworek

‘ ‘ Mozliwos¢ tak prawdziwego i gtebokiego przeby- Kierownik Biura METRUM

wania z innymi i uczenia sie od nich, jest chyba dla
mnie najcenniejsza w tym procesie. Poza tym mam
dozo cennej wiedzy, narzedzi, pomystéw, kontaktéw
iwsparcia do pracy trenerskiej z zachowaniem wyso-
kich standarddw etycznych, ktdre sq dla mnie bardzo
wazne.

Chetnie odpowiem na pytania dotyczace spraw organizacyjnych.

(0 601 275 427

biuro@metrum.edu.pl

Anna Kotarska-Boczek, coach i nauczyciel,

absolwentka IX edycji Dol’qcz d O ha S!

Zainwestuj w swoj rozwdj osobisty i zawodowy!
Zadzwon - liczba miejsc ograniczona!
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Zespot

Wszystko zalezy
od Ludzi...

Dokfadamy wszelkich staran, abys uczyt sie od najlepszych, dlatego w naszym Zespole pracuja tylko Trenerzy z bogatym
na Ludziach! doswiadczeniem w pracy psychologicznej i trenerskiej. Wszyscy Trenerzy posiadaja rekomendacje trenerskie, | i Il stopnia Pol-

: skiego Towarzystwa Psychologicznego oraz sg superwizorami PTP. To Zesp6t Trenerdw, ktérzy nie tylko wiedza, czego uczy¢,
ale przede wszystkim, jak uczy¢ i co wazne czerpia z tego przyjemnosc i satysfakcje. Juz teraz dzielimy sie z Toba wiedza na
temat naszych zawodowych zycioryséw, zapraszamy na zajecia i wspolne spotkanie — poznasz nasz warsztat pracy

...Nam zalezy

wa Psychologicznego. Sekretarz Generalny Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w latach 2004-
2006 oraz przewodniczaca Oddziatu Katowice w latach 2002 - 2006. Cztonek International Coach Fed-
eration. Przez 17 lat adiunkt w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, vice dyrektor Instytutu
Psychologii ds. Nauki w latach 2002-2004, opiekun Studenckiego Kota Psychoterapii i Treningu Psy-
chologicznego w latach 2002-2006. Od 19 lat prowadzi warsztaty i treningi psychologiczne w obszarze
rozwoju osobowosci i kompetencji zawodowych. Zatozyciel firmy METRUM Warsztaty i Doradztwo
Psychologiczne. Od 9 lat, wraz z zespotem, ksztalci treneréw warsztatu umiejetnosci psychospotecznych,
w ramach rocznego, autorskiego projektu szkoleniowego Szkota Treneréw.

_I Beata Kozak doktor nauk humanistycznych, psycholog, licencjonowany trener Polskiego Towarzyst-

Elzbieta Zawodniak pedagog, cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, cztonek
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, rekomendacja PTP Il Stopnia. Od 17 lat wspétpracuje
z Peinomocnikiem Urzedu Miasta ds. Uzaleznierh w Dabrowie Gorniczej, prowadzac zajecia psychoe-
dukacyjne dla mtodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznien, asertywnosci, umiejetnosci radzenia so-
bie z wtasng ztoscig, antystresowe i inne. Pracuje réwniez z osobami dorostymi prowadzac warsztaty
z zakresu komunikacji asertywnej, wypalenia zawodowego, mobbingu, pracy zespotowej, negocjacji.
W METRUM prowadzi zajecia treningi interpersonalne, specjalizuje sie w warsztatach z komunikagji
W pracy trenera.

‘ ‘ Rok z Wami w szkole to jak jeden dzier. Rozpoczqt sie
o poranku, a skoriczyt, gdy storice odchodzi w cien.
Dzieki Wam wiem, Ze jutro pachnie naparem z ru-
mianku. Wspaniali ludzie, bezpieczna atmosfera,
czas zainwestowany w siebie. Trzymajcie tak dalej!

Tomek z lasu, absolwent XVII edycji
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Wszystko zalezy
od Ludzi...

...Nam zalezy
na Ludziach!

‘ ‘ Poznatem nie tylko jak profesjonalnie wykonywac

zawad trenera, ale miatem okazje przekonac sie jak
to “sie robi” w praktyce;) Mndstwo ciekawych ludzi,
treneréw, od ktérych wiele sie nauczytem, z ktérymi
sie zaprzyjaZznitem, a by¢ moze z kilkoma z nich bede
miat okazje wspotpracowal. Od poczqtku do ostat-
nich zaje¢ wszystko doskonale zorganizowane, tak,
aby nic nie przeszkadzato czerpac wiedze garsciami,
a wszystko to w mifej sympatycznej atmosferze.
Naprawde wszystkim zainteresowanym gorqco pole-
cam udziat w zajeciach Szkoty Treneréw Metrum. To
bedzie Wasz “kamien zwrotny” na drodze Waszego
zycia!

Mateusz Nowogrodzki, absolwent Xl edycji

metrum

Joanna Kapuscinska psycholog, absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Ukonczyta studia podyplomowe z psychologii wychowawczej na Uniwersytecie Jagielloskim w Kra-
kowie. Licencjonowany trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Il stopierr rekomendacji. Od
20 lat prowadzi zajecia psychoprofilaktyczne i warsztaty rozwoju osobistego dla mtodziezy i dorostych,
swoim bogatym doswiadczeniem w zakresie pisania programéw edukacyjnych dzieli sie z Uczestnika-
mi Szkoty Treneréw METRUM podczas zaje¢ z metodologii i rozumienia procesu grupowego.

Magdalena llnicka pedagog o specjalnosici resocjalizacja, absolwentka Uniwersytetu War-
szawskiego, licencjonowany trener (rekomendacja Il stopnia) i cztonek Polskiego Towarzystwa Psycho-
logicznego, certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien. Przez 25 lat etatowy pracownik Insty-
tutu Psychologii Zdrowia w zespotach: Studium Pomocy Psychologicznej i Studium Pomocy Rodzinie.
Prowadzi wtasna praktyke zwigzana z poradnictwem matzenskim i rodzinnym. W METRUM prowadzi
treningi interpersonalne oraz treningi rozwojowe, wykorzystujac swoje bogate doswiadczenia za-
wodowe i zyciowe.

Krzysztof Parusinski psycholog, specjalista psychologii klinicznej, licencjonowany trener Pol-
skiego Towarzystwa Psychologicznego (Il stopier rekomendacji), specjalista psychoterapii uzaleznien,
superwizor psychoterapii uzaleznien, cztonek, a w latach 1996-2004 prezes, Stowarzyszenia Tren-
eréw Asertywnosci, wyktadowca w Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej w Warszawie. Pracuje, jako
terapeuta indywidualny i grupowy. Prowadzi treningi interpersonalne oraz warsztaty umiejetnosci:
asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem, twdrcze myslenie i inne. Prowadzi liczne szkolenia dla firm
m.in. z negocjacji, kierowania zespotem. W METRUM specjalizuje sie w zajeciach z radzenia sobie z sytu-
acjami trudnymi i w pracy z oporem.

Ireneusz Kaczmarczyk doktor nauk humanistycznych, socjolog, socjoterapeuta, specjalizuje sie
w terapii uzaleznien. Licencjonowany trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego - Il stopien re-
komendacji, wyktadowca w Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej oraz w Wyzszej Szkole Handlu i Fi-
nanséw Miedzynarodowych w Warszawie. Redaktor naczelny dwumiesiecznika Terapia Uzaleznienia
i Wspdtuzaleznienia, publicysta, poeta, cztonek Stowarzyszenia Pisarzy Polskich. Jako szkoleniowiec
i konsultant zajmuje sie zagadnieniami Human Relations i Public Relations, problematyka kultury orga-
nizacyjnej, zarzagdzaniem motywacjami, analizg postaw pracowniczych.




Wszystko zalezy
od Ludzi...

...Nam zalezy
na Ludziach!

‘ ‘ Metrum to tez dla mnie nowa droga. Nie tylko nowa
na gruncie zawodowym, ale i nowa osobiscie. Na
wiele rzeczy patrze teraz inaczej, bardziej przytom-
nie, dojrzale i z wiekszym zrozumieniem. To zro-
zumienie niesie za sobqg odpowiedzialnos¢, ktorq
chetnie i spokojnie biore, gdzie faktycznie jest moja
i bez trudu zostawiam, gzie moja po prostu nie jest.
Dziekuje za szanse ujrzenia tego wszystkiego.

Mateusz Zapart, student, absolwent XIV edycji

metrum

Prowadzi szkolenia z zakresu komunikacji, asertywnosci, negocjacji, wywierania wptywu na ludzi, ki-
erowania zespotem, a takze treningi interpersonalne, superwizuje prace treneréw wewnetrznych.
W METRUM specjalizuje sie w zajeciach z zakresu etyki i profilaktyki wypalenia zawodowego.

Leszek Sagadyn psycholog, specjalista psychologii klinicznej, licencjonowany superwizor grupo-
wego treningu i warsztatéw psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Licencjonow-
any specjalista psychoterapii uzaleznien, przez 15 lat dyrektor Szpitala Psychiatrycznego w Suwatkach,
staly wspotpracownik Instytutu Psychologii Zdrowia i Trzezwosci w Warszawie, laureat Nagrody Il sto-
pnia im. B. Zawadzkiego za osiggniecia w praktyce psychologicznej - Rozwijanie najnowszych metod
pracy z pacjentem psychiatrycznym i jego rodzina. Prowadzi treningi i warsztaty specjalistyczne dla
psychologéw praktykéw oraz szkolenia dla réznych grup zawodowych (lekarzy, pielegniarek, pra-
cownikdéw socjalnych, nauczycieli) w zakresie psychologii uzaleznien oraz psychoedukacji. W METRUM
prowadzi treningi interpersonalne.

Anna Nanys—Wr(')beI psycholog, specjalista terapii uzaleznien. Terapeuta NLP. Licencjonowany su-
perwizor treningu grupowego i warsztatéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Prowadzi zajecia
treningowe i warsztaty specjalistyczne dla psychologéw i pedagogéw w ramach Instytutu Psychologii
Zdrowia i MOSTU Krakéw oraz szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego dla réznych
grup odbiorcéw. Ma doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i treningéw dla firm. W METRUM prow-
adzi treningi interpersonalne i rozwoju.

Edyta Krzysztof psycholog i trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych Polskiego Towarzy-
stwa Psychologicznego. Prowadzi zajecia specjalizacyjne w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania
w Warszawie na Wydziale Psychologii Przedsiebiorczosci. Prowadzi szkolenia z zakresu spotecznych
umiejetnosci menedzerskich, warsztaty z zakresu rozwoju osobowosci oraz treningi twoérczosci.
Wspdtpracuje z Centrum Psychoonkologii w Krakowie. Jest przewodnikiem tatrzanskim. W METRUM
specjalizuje sie w warsztatach z zakresu komunikacji i pracy z oporem.




Wszystko zalezy od Ludzi. Nam zalezy na Ludziach!

Karta zgloszeniowa

Potwierdzenie zgtoszenia prosimy przesta¢ na adres ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice.
Dodatkowych wyjasnien udzielaja Ania Tworek: 601 275 427 lub biuro@metrum.edu.pl
Ania Miedlarz: 724561941 lub ania@metrum.edu.pl

Imie i nazwisko:

Ulica:

Miejscowos¢ i kod:

NIP/PESEL:

Telefon:

fax:

e-mail:

Potwierdzam swoje uczestnictwo w XLI EDYCJI PROJEKTU SZKOLA TRENEROW, WROCLAW (listopad
2011) i wybieram nastepujaca forme ptatnosci:

|:| Woptata jednorazowa, przed rozpoczeciem kursu 7 990 zi netto + 23% VAT

|:| Woptata w ratach 7 990 zt netto + 23% VAT, pierwsza wptata przed rozpoczeciem kursu 2500zt

1.Potwierdzenie uczestnictwa:
Potwierdzeniem dokonania zgtoszenia jest wptata zaliczki w wysokosci 500zt na poczet szkolenia (zaliczka bezzwrotna) do 14 dni od
momentu nadestania karty zgtoszeniowej!
Pozostate ptatnosci powinny zosta¢ uregulowane do dnia 09.11.2011!

Numer konta Nordea Bank Polska S.A.: 25144011720000000002161478, tytutem ZALICZKA NA POCZET KURSU TRENER
XLI. Prosze koniecznie podac swoje imie i nazwisko.

W przypadku ptatnosci w ratach, potwierdzenie uczestnictwa nastepuje po wptynieciu na konto pierwszej raty, termin kolejnej raty
zostanie ustalony i podany do wiadomosci Uczestnikow na spotkaniu organizacyjnym.
Na zakonczenie kursu kazdy Uczestnik otrzyma rachunek imienny.

2.0dwotanie uczestnictwa:
Odwotanie uczestnictwa w kursie moze nastapic¢ wytacznie w formie pisemnej na nie mniej niz 28 dni przed jego rozpoczeciem.

Odwotanie uczestnictwa w terminie krotszym niz 28 dni przed rozpoczeciem szkolenia jest jednoznaczne z poniesieniem
catkowitych kosztéw udziatu w szkoleniu.

Dane osobowe:

Wyrazam zgode na wykorzystywanie i przetwarzanie moich danych osobowych do celéw marketingowych organizatora (zgodnie
z ustawa z 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133, poz.833).

Data: Podpis

Metrum Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne
Beata Kozak

ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice, tel: (032) 7810-784
www.metrum.edu.pl, e-mail: biuro@metrum.edu.pl
NIP: 954 102 01 77, REGON: 272182591

metrum Metrum
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Ankieta kwalifikacyjna dla osob ubiegajacych sie o uczestnictwo w szkole treneréw

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Miejsce zamieszkania

Telefon

E-mail

Adres do korespondencji

Wyksztatcenie

Uczelnia

Kierunek

Specjalizacja

Co skfania Pania/Pana do uczestnictwa w projekcie

Jakie sg Pani/Pana oczekiwania dotyczace projektu

Metrum Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne
Beata Kozak

ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice, tel: (032) 7810-784
www.metrum.edu.pl, e-mail: biuro@metrum.edu.pl
metrum NIP: 954 102 01 77, REGON: 272182591

Metrum




Wszystko zalezy od Ludzi. Nam zalezy na Ludziach!

Ankieta kwalifikacyjna dla osob ubiegajacych sie o uczestnictwo w szkole treneréw

Czy uczestniczyt/a juz Pan/i w zajeciach o charakterze warsztatowym z zakresu psychologii (jesli tak, prosze krotko to
opisad) .

Czy ma Pan/ijuz sprecyzowana wizje gdzie i w jaki sposob bedzie Pan/i wykorzystywac zdobyte umiejetnosci
psychospoteczne? (jesli tak, prosze krotko to opisac) .

Czy posiada Pan/i jakies doswiadczenia w zakresie prowadzenia zaje¢ grupowych o charakterze warsztatowym? (jesli tak,
prosze krétko to opisac)

Czy kiedykolwiek korzystat/a Pan/i z pomocy psychologicznej badz psychiatrycznej?

Skad dowiedzial/a sie Pan/i o projekcie TRENER?

data i podpis

Dziekuje za wypetnienie ankiety, informacje w niej zdobyte bedg pomocne w dopasowaniu programu szkolenia do indywidualnych
potrzeb.

Metrum Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne
Beata Kozak

ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice, tel: (032) 7810-784
www.metrum.edu.pl, e-mail: biuro@metrum.edu.pl
metrum NIP: 954 102 01 77, REGON: 272182591

Metrum






