Metrum Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne
ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice

tel: (32) 7810-784

www.metrum.edu.pl

biuro@metrum.edu.pl

Metrum

Projekt szkoleniowy
«Szkota Treneréw"

Strona 1z 10



Metrum Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne
ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice

tel: (32) 7810-784

www.metrum.edu.pl

biuro@metrum.edu.pl

Metrum

Oferta zostata sporzadzona w celu przedstawienia projektu SZKOLA
TRENEROW, zawiera nastepujace elementy:

Prezentacja firmy METRUM.

Przedstawienie sylwetek treneréw prowadzacych zajecia.
Cele szkolenia.

Program szkolenia.

Metodologia kursu.

Informacje organizacyjne.

ouhAwNE

[y

. Prezentacja firmy

Misjq firmy METRUM Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne jest wspieranie Ludzi
w rozwoju osobistym i zawodowym w drodze do samorealizacji oraz wzmachnianie
wartosci firm poprzez stymulowanie i wzmacnianie Strategicznego Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

W realizacji swojej misji kierujemy sie nastepujgcymi wartosciami:
e profesjonalizm

etyka

humanizm

poczucie humoru

kreatywnos¢.

Zatozycielem firmy jest dr Beata Kozak, od 15 lat prowadzaca warsztaty
szkoleniowe, ktérych celem jest wzmacnianie wartosci firm poprzez rozwéj kadr.
Firma dziata na rynku od 5 lat. Skupia zesp6t treneréw z wieloletnim
doswiadczeniem, o kwalifikacjach potwierdzonych certyfikatami trenerskimi
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, dla ktérych zaréwno dbatos¢ o
standardy ksztatcenia, jak i efektywnosc¢ szkolen jest priorytetem.

Obszar dziatania firmy to szkolenia rozwojowe dla oséb dorostych, w tym na
przykfad Projekt tylko dla Kobiet oraz wspoétpraca z biznesem, wzmacnianie kadr.

Firma w ramach rocznego cyklu szkoleniowego Szkota Treneréw dziata na terenie
catego kraju i prowadzi kolejne edycje w Gdyni, Katowicach, Lublinie, todzi i
Warszawie. W XIX edycjach wyksztaltcita juz ponad 300 treneréw, ktérzy dzieki
zdobytej wiedzy z powodzeniem ubiegajg sie o rekomendacje Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego

Wsréd naszych partneréw biznesowych wymieni¢ mozna miedzy innymi:
¢ EUROMEDIC
e SEW-EURODRIVE Sp. z o.0.
e SILVERSCREEN Sp. z o0.0.
¢ COMPLEX S.A.
Wsrdd naszych Klientéw wymieni¢ mozna rowniez:
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e Coca Cola

IBM

TP S.A. Oddziat Katowice
Polskie Radio Katowice
Poczta Polska
Elektrocieptownia Jastrzebie
GZE Katowice, Chorzéw, Gliwice
Huta taziska

FAWENT S.A.

IKEA Krakow

NCC Asfalt Slgski

MARTIFER CONSTRUCTIONS
LEAR CORPORATION

Wiecej informacji o firmie mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej
www.metrum.edu.pl.

2. Przedstawienie sylwetek treneréw prowadzacych zajecia

Beata Kozak dr nauk humanistycznych, psycholog, licencjonowany trener
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Sekretarz Generalny Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego w latach 2004-2006 oraz przewodniczaca
Oddziatu Katowice w latach 2002 - 2006, obecnie cztonek zarzadu oddziatu i
cztonek International Coach Federation, adiunkt w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego, vice dyrektor Instytutu Psychologii ds. Nauki, opiekun
Studenckiego Kota Psychoterapii i Treningu Psychologicznego w latach 2002-
2006. Od 12 lat prowadzi warsztaty i treningi psychologiczne w obszarze rozwoju
osobowosci i kompetencji zawodowych. Wspiera rozwoj firm poprzez szkolenia
personelu (negocjacje, kierowanie zespotem, sprzedaz i inne). Zatozyciel firmy
METRUM Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne. Od 5 lat, wraz z zespotem,
ksztatci treneréow warsztatu umiejetnosci psychospotecznych w ramach rocznego,
autorskiego, projektu szkoleniowego TRENER.

Elzbieta Zawodniak pedagog, cztonek Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, licencjonowany trener warsztatu umiejetnosci
psychospotecznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, cztonek
International Coach Federation, od 10 lat wspodtpracuje z Petnomocnikiem Urzedu
Miasta ds. Uzaleznien prowadzac zajecia psychoedukacyjne dla mtodziezy z
zakresu profilaktyki uzaleznien, asertywnosci, umiejetnosci radzenia sobie z
wiasng ztoscig, antystresowe i inne. Pracuje rowniez z osobami dorostymi
prowadzgc warsztaty z zakresu komunikacji asertywnej, wypalenia
zawodowego, mobbingu, pracy zespotowej, negocjacji i inne.

Joanna Kapuscinska psycholog, absolwentka Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Ukonczyta studia podyplomowe z psychologii
wychowawczej na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie. Licencjonowany
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trener umiejetnosci psychospotecznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
Od kilkunastu lat prowadzi zajecia psychoprofilaktyczne i warsztaty rozwoju
osobistego dla mtodziezy i dorostych. W Metrum specjalizuje sie w zajeciach z
zakresu: integracji, efektywnej komunikacji, asertywnosci, radzenia sobie ze
stresem, rozwijania pewnosci siebie, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Magdalena Ilnicka mgr resocjalizacji, absolwentka Uniwersytetu
Warszawskiego, licencjonowany trener i cztonek PTP, certyfikowany specjalista
psychoterapii uzaleznien. Od 21 lat etatowy pracownik Instytutu Psychologii
Zdrowia w zespotach: Studium Pomocy Psychologicznej i Studium Pomocy
Rodzinie. Prowadzi treningi inter- i intrapersonalne oraz warsztaty dla
uzaleznionych i profesjonalistow w zakresie psychologii uzaleznien. Prowadzi
witasng praktyke zwigzang z poradnictwem matzenskim i rodzinnym.

Krzysztof Parusinski psycholog, specjalista psychologii klinicznej,
licencjonowany trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, specjalista
psychoterapii uzaleznien, superwizor psychoterapii uzaleznien, cztonek, a w
latach 1996-2004 prezes, Stowarzyszenia Trenerdw Asertywnosci, wyktadowca w
Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej w Warszawie. Pracuje jako terapeuta
indywidualny i grupowy. Prowadzi treningi interpersonalne oraz warsztaty
umiejetnosci: asertywnosé, radzenie sobie ze stresem, tworcze myslenie i inne.
Prowadzi liczne szkolenia dla firm miedzy innymi negocjacje, kierowanie
zespotem.

Ireneusz Kaczmarczyk doktor nauk humanistycznych, socjologl,
socjoterapeuta, specjalizuje sie w terapii uzaleznien, licencjonowany trener
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, wyktadowca w Wyzszej Szkole
Psychologii Spotecznej oraz w Wyzszej Szkole Handlu i Finansow
Miedzynarodowych w Warszawie, redaktor naczelny dwumiesiecznika Terapia
Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia, publicysta, poeta, cztonek Stowarzyszenia
Pisarzy Polskich. Jako szkoleniowiec i konsultant zajmuje sie zagadnieniami HR i
PR, problematyka kultury organizacyjnej, zarzadzaniem motywacjami, analizg
postaw pracowniczych. Prowadzi szkolenia z zakresu komunikacji, asertywnosci,
negocjacji, wywierania wptywu na ludzi, kierowania zespotem, a takze treningi
interpersonalne, superwizuje prace trenerow wewnetrznych.

Leszek Sagadyn psycholog, specjalista psychologii klinicznej, licencjonowany
superwizor grupowego treningu i warsztatow psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, licencjonowany specjalista psychoterapii
uzaleznien, przez 15 lat dyrektor Szpitala Psychiatrycznego w Suwatkach, staty
wspotpracownik Instytutu Psychologii Zdrowia i Trzezwosci w Warszawie,
laureat Nagrody II stopnia im. B. Zawadzkiego za osiggniecia w praktyce
psychologicznej — Rozwijanie najnowszych metod pracy z pacjentem
psychiatrycznym i jego rodzing. Prowadzi treningi i warsztaty specjalistyczne dla
psychologdéw praktykéw oraz szkolenia dla réoznych grup zawodowych (lekarze,
pielegniarki, pracownicy socjalni, nauczyciele) w zakresie psychologii uzaleznien
oraz psychoedukacii.
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Anna Nanys-Wrdbel psycholog, specjalista terapii uzaleznien. Terapeuta NLP.
Licencjonowany superwizor treningu grupowego i warsztatow Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Prowadzita zajecia treningowe i warsztaty
specjalistyczne dla psychologéw i pedagogdéw ( w ramach Instytutu Psychologii
Zdrowia i MOSTU Krakdéw) oraz szkolenia w ramach EFS-u dla réznych grup
odbiorcow. Jest superwizorem szkét trenerow "Atut" i "Integra". Ma
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i treningdw dla firm.

Bartosz Plazak ekonomista z zawodu, trener z powotania, ukonczyt studia
podyplomowe w zakresie Bankowosci na AE oraz Psychologii Zachowan
Spotecznych na US w Katowicach. Absolwent III edycji Szkoty Treneréw Metrum.
Obecnie w Metrum odpowiedzialny za marketing i realizacje warsztatow w
zakresie sprzedazy, negocjacji, marketingu, i technik antystresowych.
Wspéttwédrca firmy marketingowej atmoSFERY organizacja i wydarzenia.
Wieloletni pracownik sektora bankowo-finansowego - od obstugi Klienta przez
szefa zespotu, do specjalistycznych stanowisk w centrali banku. Marketingowiec,
trener wewnetrzny z bogatym doswiadczeniem w zakresie szkolen z produktéw
bankowych, i systemdw operacyjnych. W trakcie procedury rekomendacyjnej
PTP.

Marcin Markowski z zawodu aktor, specjalista PR. Absolwent Akademii
Dyplomatycznej przy PISM z zakresu Protokotu Dyplomatycznego. Od
1999 zdobywa doswiadczenie w biznesie, jest producentem, rezyserem
reklam telewizyjnych, radiowych i programéw telewizyjnych.

Autor programow treningowych z zakresu wywierania wptywu, wystgpien
publicznych, medialnych, zarzadzania relacjami i wizerunkiem, etykiety
biznesu i komunikacji interpersonalnej. W praktyce trenerskiej korzysta
m.in. z bogatego doswiadczenia biznesowego, metod teatréw
improwizacji, Mythodramy, metody K. S. Stanistawskiego.

Realizuje sie jako trener od 1997 roku.

Informacje o trenerach tworzacych zespét METRUM mozna znalez¢ réwniez na
stronie: www.metrum.edu.pl/zespol.php

3. Cele szkolenia:

1. rozwdj kompetencji trenerskich

2. poznanie siebie i rozw0j osobisty

3. kontakt z autorytetami

zdobycie umiejetnosci niezbednych do ubiegania sie o rekomendacje Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego (PTP)
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4. Program szkolenia:

Program ksztatcenie spetnia wymogi formalne i merytoryczne, niezbedne do
uzyskania rekomendacji trenerskich PTP. Program sktada sie z 224h ksztatcenia

PROGRAM SZKOLENIA - OPIS MODULOW

1. TRENING INTERPERSONALNY

Cele:

a) integracja grupy warsztatowej

b) doswiadczenie procesu grupowego

c) okreslenie wiasnych granic psychologicznych

d) doswiadczanie i nazywanie emocji w relacjach z innymi ludzmi

e) okreslanie zrédet emocji pozytywnych i negatywnych

f) zebranie informacji zwrotnych na temat wtasnej osoby, porownanie
tozsamosci wtasnej z odbiorem przez innych ludzi

g) budowanie poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie

2. ROZUMIENIE I KONTROLA PROCESU GRUPOWEGO

Cele:

a) rozumienie zjawiska procesu grupowego, identyfikacja faz procesu grupowego

- faza integracji

- faza konfliktu/réznicowania

- faza wspotpracy

- faza reintegracji

b) okreslenie zadan trenera w poszczegdlnych fazach procesu grupowego

c) wykorzystanie dynamiki grupy w celu realizacji celéw i zadan

d) identyfikacja rél grupowych i wykorzystanie ich do realizacji zadan i celéw jak
rowniez do kontroli dynamiki grupy

3. KOMUNIKACJA W PRACY TRENERA

Cele:

a) podstawowe wiadomosci z zakresu komunikacji interpersonalnej
b) komunikacja werbalna i mowa ciata

c) narzedzia komunikacji pozwalajace kierowac¢ dynamikg grupy:

- otwieranie komunikacji

- zamykanie komunikacji

- przekierowanie komunikacji

- zamglanie

- faczenie i wigzanie

- klaryfikacja
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d) podstawy komunikacji perswazyjnej:

- narzedzia wptywu spotecznego i ich znaczenie w procesie perswazji
- budowa komunikatu emocjonalnego

- budowa komunikatu racjonalnego

- typy komunikacyjne i ich podatnos¢ na perswazje

e) komunikacja asertywna:

- asertywna obrona wiasnych praw

- asertywna obrona zasad przyjetych w grupie

4. PRACA Z OPOREM I RADZENIE SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI

Cele:

a) zrozumienie zjawiska oporu

b) przyczyny powstawania oporu

c) profilaktyka oporu

d) radzenie sobie z oporem

e) identyfikacja ,uczestnikéw trudnych”

f) radzenie sobie z réznymi formami sytuacji trudnych:
- ukryty i jawny konflikt w grupie

- tamanie zasad kontraktu

- podwazanie autorytetu trenera

5. METODOLOGIA PRACY TRENERA

Cele:

a) budowanie scenariuszy warsztatéw w oparciu o wiedze na temat procesu
grupowego

b) cel i plan warsztatu

c) metody pracy warsztatowej:

- ice-breakery

- ¢wiczenia energetyzujace i wyciszajace

- ¢wiczenie poprawiajgce atmosfere w grupie

- studia przypadkéw

- analizy video

d) metody pracy, jako narzedzia pozwalajace kontrolowa¢ dynamike procesu
grupowego

e) metody ewaluacji postepdw uczestnikoéw i pracy wtasnej

6. WARSZTATY AUTORSKIE UCZESTNIKOW

Cele:

a) doswiadczanie siebie w roli trenera warsztatu

b) samodzielne projektowanie warsztatu szkoleniowego
c) informacje zwrotne o zdobytych umiejetnosciach

d) poszukiwanie wiasnego stylu pracy trenerskiej
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7. KSZTALTOWANIE POSTAW ETYCZNYCH I PROFILAKTYKA WYPALENIA
ZAWODOWEGO

Cele:

a) ksztattowanie postaw zgodnych z etykg zawodowqg
b) poznanie kodeksu etycznego trenera

c) rozwigzywanie dylematow etycznych

d) rozumienie syndromu wypalenia zawodowego

e) tworzenie indywidualnego programu profilaktycznego chronigcego przed
wypaleniem zawodowym

f) rozpoznawanie objawdw klinicznych wsrdd uczestnikow - z kim nie nalezy
pracowac warsztatowo

8. TRENING ROZWOJU OSOBISTEGO

Cele:

a) okreslenie ograniczajacych przekonan i wypracowanie skutecznych sposobdéw
radzenia sobie z nimi,

b) poznanie wiasnego sabotazysty i wypracowanie sposobow jego poskromienia,

c) tworzenie planu rozwoju wtasnego potencjatu,

d) okreslenie wiasnej misji i wizji zyciowej,

e) budowa planu rozwoju kariery na bazie indywidualnych zasobow

9. SUPERWIZJA SAMODZIELNIE PROWADZONEGO WARSZTATU

Cele:
a) uzyskanie informacji zwrotnej o samodzielnej pracy trenerskiej

b) uzyskanie opinii, niezbednej do ubiegania sie o rekomendacje Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego

5. Metodologia przygotowania kursow:

Warsztaty prowadzone sq w oparciu o strukture: 70% czasu szkolenia -
doswiadczenie - 20% emocje - 10% wiedza, z uwzglednieniem prawidtowosci
procesu grupowego wedtug Lewina i prawidtowosci uczenia sie ludzi dorostych
wedtug Kolba. Taka struktura warsztatéw umozliwia przede wszystkim zdobycie
umiejetnosci, efektywne przyswojenie wiedzy oraz uksztattowanie pozytywnej
postawy wobec przedmiotu szkolenia, co jest warunkiem niezbednym do
wdrozenia nowych umiejetnosci i tresci w rzeczywistym Srodowisku pracy.
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6. Informacje organizacyjne:

Metrum Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne
ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice
tel: (32) 7810-784
www.metrum.edu.pl
biuro@metrum.edu.pl

Terminy Ptatnosci
wptata
jednorazowa
(Biatystok -
Pierwsze zajecia: Ostatnie zajecia: promocja ptatnos¢ w
l.p. Edycja Trening interpersonalny | Trening rozwoju zapisy do ratach*
osobistego 28.02.2010)*
1 | BIALYSTOK XXX 24-28.03.2010 18-20.02.2011 5900 z 6 500 zt
2 | KATOWICE XXXI 03-06.06.2010 01-03.04.2011 6 000 zt 6 500 zt
3 |WARSZAWA XXXII 29.09 - 03.10.2010 01-03.07.2011 7 500 z 8 000 zt
4 [LUBLIN XXXIII 05-09.10.2010 02-04.09.2011 7 000 z 7 500 zt
5 [GDYNIA XXXIV 19-23.10.2010 09-11.09.2011 7 000 zt 7 500 zt
6 |LODZ XXXV 19-23.10.2010 01-03.07.2011 7 000 z 7 500 z
7 | POZNAN XXXVI 19-23.10.2010 09-11.06.2011 7 500 zt 8 000 zt

*Dla pfatnosci w ratach oczekujemy pierwszej wptaty w wys. 2500zt min 7 dni przed
zajeciami, pozostate terminy i wielkosci rat sq ustalane indywidualnie z uczestnikiem

*ceny promocyjne innych edycji na www.metrum.edu.pl

1.

7.

W razie jakichkolwiek pytan prosze o kontakt:

B

Koordynator organizacji Szkoty Treneréw Metrum w Biatymstoku - Sylwester

Koszt szkolenia obejmuje:

a) przeprowadzenie warsztatéw i treningdw w ramach Szkoty Trenerdw
b) koszt noclegéw podczas treningdw na rozpoczecie i na zakonczenie

szkolenia

c) materiaty szkoleniowe
d) dodatkowe materiaty szkoleniowe niezbedne do pracy warsztatowej
e) certyfikaty ukonczenia szkolenia
f) prace superwizora na superwizji warsztatu wtasnego uczestnika

Kontakt:

iatystok:

Pilipczuk - tel. 502 460 244, e-mail: sylwester.pilipczuk@op.pl,

Metrum w Katowicach
Anna Tworek tel. 0 601 275 247, e-mail: biuro@metrum.edu.pl - zapisy sprawy

organizacyjne
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Bartosz Ptazak tel. 502351161 e-mail: bart@metrum.edu.pl - pytania dotyczace

funkcjonowania Szkoty, terminarza, zawartosci merytorycznej, przebiegu zajec,

zespotu trenerskiego itp.

Metrum Warsztaty i Doradztwo Psychologiczne
ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice

tel: (32) 7810 784, 0 301 275 427
www.metrum.edu.pl

biuro@metrum.edu.pl
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