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Szkota Trenerow

%NER BIZNESU EXECUTIVE COACH

Dlaczego 21 lat temu zatozytam
Szkote Trenerow Biznesu?

Moja droga zawodowa od zawsze byta dwupasmowa :) 0Od poczatku zycia zawodowego
bytam zwigzana ze Swiatem nauki, jako wyktadowca akademicki i od zawsze bytam zwigzana
ze Swiatem biznesu. Najpierw jako trenerka, potem coacherka, wreszcie konsultantka szeroko
rozumianych proceséw HR, akredytowana konsultantka Insights Discovery®, Competence
Game®, Certified CliftonStrenghts Coach®.

Do zatozenia Szkoty Trenerow namowili mnie Studenci, ktorzy byli spragnieni praktyki i znacznie
bardziej od tego, aby méwic o tym, jak prowadzi sie warsztaty, chcieli po prostu je prowadzié,
chcieli doswiadczenia, zajecia zawsze konczyty sie za szybko. Szkota Treneréow Biznesu
Metrum jest spotkaniem. Jest spotkaniem Swiata nauki i Swiata biznesu, jest spotkaniem
teorii z praktyka, jest spotkaniem z mentorami i mentorkami, ktérzy chetnie dzielg sie swoim
doswiadczeniem trenerskim, biznesowym, jest rowniez spotkaniem réznorodnosci: réznych
metod pracy, roznych styléw pracy, r6znych ludzi, a to wszystko po to ...

... ABYS SPOTKAL, ABYS SPOTKALA SIEBIE.

Wiecej tresci na stronie: https://www.metrum.edu.pl/sklep/szkola-trenerow/

www.metrum.edu.pl +48 601275427 | biuro@metrum.edu.pl
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Program i terminarz
Szkoty Trenerow METRUM
w Katowicach

TRENING INTERPERSONALNY

Cele treningu
Integracja z grupg warsztatowa.
40 godz. Doswiadczenie procesu grupowego.
szkoleniowych Do$wiadczenie i nazwanie emocji w relacjach z innymi ludzmi.
19-23.03.2024 Okreslenie zrédet emocji pozytywnych i negatywnych.

Okreslenie wiasnych granic psychologicznych.

Budowanie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie.

Otrzymanie informacji zwrotnych na temat wtasnej osoby,
poréwnanie tozsamosci wtasnej z odbiorem przez innych ludzi

ROZUMIENIE | KONTROLA PROCESU GRUPOWEGO

Znaczenie procesu grupowego dla przebiegu warsztatu umiejetnosci
psychospotecznych. Warsztat, trening, terapia. Deontologia zawodu.

Cele warsztatu
Pogtebienie Swiadomosci na temat zjawiska procesu grupowego.
18 godz. Nabycie umiejetnosci identyfikowania faz procesu grupowego.

szkoleniowych Poszerzenie wiedzy na temat zadan trenera w poszczegdlnych

14-15.04.2024 fazach procesu grupowego.

Nabycie wiedzy dotyczacej znaczenia dynamiki grupowej oraz
umiejetnosci wykorzystywania dynamiki grupy w celu realizacji
celéw i zadan warsztatu/szkolenia.

Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania rél grupowych
i wykorzystywania ich do realizacji zadan i celéw szkolenia oraz
do kontroli dynamiki grupy.

www.metrum.edu.pl +48 601275427 | biuro@metrum.edu.pl
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KOMUNIKACJA W PRACY TRENERA

Umiejetnosci komunikacyjne w pracy trenera. Narzedzia i funkcje
komunikaciji, komunikacja perswazyjna, emocjonalna i asertywna.

Cele warsztatu
Uporzadkowanie i pogtebienie wiedzy z zakresu komunikacji.
36 godz. Zrozumienie znaczenia komunikacji werbalnej i mowy ciata.

szkoleniowych Rozwinigcie umiejetnosci stosowania narzedzi komunikacji
11-12.05.2024 pozwalajgcych na kierowanie dynamika grupy: otwieranie

8-9.06.2024 komunikacji, zamykanie komunikacji, przekierowanie komunikacji,
e zamglanie, tgczenie i wigzanie, klaryfikacja.

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstaw komunikacji
perswazyjnej:

- narzedzi wptywu spotecznego i ich znaczenia w procesie perswaz;ji,
- budowania i stosowania komunikatu emocjonalnego,

- budowania i stosowania komunikatu racjonalnego,

- typow komunikacyjnych i ich podatnos$ci na perswazje.
Doskonalenie umiejetnosci stosowania komunikacji asertywne;j:

asertywna obrona wtasnych praw, asertywna obrona zasad
przyjetych w grupie.

PRACA Z OPOREM | RADZENIE SOBIE
Z SYTUACJAMI TRUDNYMI

Cele warsztatu
Zrozumienie zjawiska oporu i przyczyn jego powstawania.

Pogtebienie Swiadomosci na temat zachowan i postaw trenera,
ktére mogg powodowacé sytuacje trudne podczas szkolenia
oraz znaczenia profilaktyki oporu.

18 godz.
szkoleniowych

7-8.09.2024 Rozwiniecie umiejetnosci radzenie sobie z oporem.

Nabycie wiedzy z zakresu identyfikacji ,Uczestnikéw trudnych”
i umiejetnosci adekwatnego reagowania.

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi formami sytuacji
trudnych: ukryty i jawny konflikt w grupie, tamanie zasad kontraktu,
podwazanie autorytetu Trenera.

www.metrum.edu.pl +48 601275427 | biuro@metrum.edu.pl
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METODOLOGIA PRACY TRENERA

Metodologia pracy trenera, budowanie programow warsztatéw,
narzedzia pracy warsztatowej, metody ewaluacji swojej pracy.

Cele warsztatu

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci budowania scenariuszy warsztatow
w oparciu o wiedze na temat procesu grupowego.

18 godz.

. Zdobycie umiejetnosci prawidtowego okreslania celu warsztatu
szkoleniowych

i budowania planu warsztatu w oparciu o jego cele.

9-6.10.2024 Poznanie zasad i rozwdj umiejetnosci w projektowaniu technik pracy
warsztatowej: ice-breakery, ¢wiczenia energetyzujgce i wyciszajace,
¢wiczenie poprawiajgce atmosfere w grupie, studia przypadkoéw,
analizy video.

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie $wiadomego wyboru
metody pracy, jako narzedzi pozwalajgcych kontrolowaé dynamike
procesu grupowego.

Poznanie metod ewaluacji postepdéw Uczestnikow i pracy wtasnej.

NARZEDZIA PRACY TRENERA ONLINE - zjazd online

Cele warsztatu

Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia warsztatu
w formie online.

18 godz. . . o
Tl A arah Poznanie narzedzi wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ online:
Sz y menti wordwall, pickerwheel, multidecker, kanvy, czekadetka, zoom,

16-17.11.2024 wizualizacje.

Skupianie uwagi uczestnikow i uczestniczek podczas sesji zdalnych.

www.metrum.edu.pl +48 601275427 | biuro@metrum.edu.pl
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WARSZTATY AUTORSKIE UCZESTNIKOW

Weryfikacja merytoryczna i metodologiczna

Cele warsztatu

Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego projektowania
18 godz. warsztatu szkoleniowego.

SZk0|em0WyCh Doswiadczenie siebie w roli trenera warsztatu.

7-8.12.2024 Odkrywanie i wzmacnianie wtasnego stylu pracy trenerskiej.
11-12.01.2025

Doskonalenie umiejetnosci przyjmowania informacji zwrotnej
o zdobytych umiejetnosciach oraz planowanie dalszych dziatan
rozwojowych.

Analiza scenariusza, samodzielnie zaprojektowanego warsztatu.

TRENING ROZWOJU OSOBISTEGO

Cele treningu

Okreslenie ograniczajgcych przekonan i wypracowanie skutecznych
sposobdw radzenia sobie z nimi.

24 godz.

szkoleniowych Poznanie witasnego sabotazysty i wypracowanie sposobow

jego poskromienia.
7-9.02.2025 Okreslenie wiasnej misji i wizji zyciowej.

Tworzenie planu rozwoju wtasnego potencjatu.

Budowa planu rozwoju kariery na bazie indywidualnych zasobow.

SUPERWIZJA SAMODZIELNIE PROWADZONEGO WARSZTATU

Cele superwizji

16 godz. Uzyskanie informacji zwrotnej o samodzielnej pracy trenerskiej.
szkoleniowych Uzyskanie opinii, umozliwiajgcej ubieganie sie o rekomendacje
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Superwizja jest w cenie
Szkoty Trenerow. Jezeli jednak odbywa sie poza wojewddztwem
slagskim, wigze sie z pokryciem kosztow podrdzy i ewentualnego
noclegu Superwizora - w zaleznosci od odlegtosci i ustalen.

Termin ustalany
indywidualnie
z Uczestnikiem

www.metrum.edu.pl +48 601275427 | biuro@metrum.edu.pl
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Informacje praktyczne:

Uczestnictwo w katowickiej edycji Szkoty Treneréw to koszt:
8 000,00 zt + 23% VAT = 9 840 brutto.
Mozliwos¢ dofinansowania na poziomie 80% w EFS w ramach BUR.
Raty indywidualnie ustalane z Uczestnikiem/Uczestniczka.

W ramach tej ceny masz zapewnione:
224 godziny szkolenia

superwizje wtasnego warsztatu

trening interpersonalny

2 godziny konsultacji indywidualnych

materiaty szkoleniowe

certyfikat ukonczenia szkoty

noclegi i $Sniadania podczas treningéw wyjazdowych

przerwy kawowe podczas warsztatoéw i treningow

https://www.metrum.edu.pl/sklep/szkola-trenerow/

Potrzebujesz pomocy?
Masz pytania - skontaktuj si¢ z nami:
* tel. kom.: 601 275 427 - e-mail: biuro@metrum.edu.pl

www.metrum.edu.pl +48 601275427 | biuro@metrum.edu.pl




