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Narzedziownik trenera i trenerki

Kamil Kurpierz

Jak to jest? Business, life?
Kuba Giedroj¢

Business and Life Coaching Academy.
Kuba Giedrojé

Coaching dobrze.

Kuba Giedroj¢

By Metrum.

Kamil Kurpierz

Dobre, to jeszcze raz.
Kamil Kurpierz

Czes¢, Witamy Was serdecznie na kanale Superwizja. Kanat firmy Metrum, firmy
szkoleniowej. Mamy Szkote treneréw, mamy Akademie Coachingu. Dzisiaj z kolei
spotykamy sie z Kubg Giedrojciem i tematem naszego spotkania bedzie
enigmatycznie brzmigcy narzedziownik trenera.

Kamil Kurpierz

Czes¢ Kuba.

Kuba Giedroj¢

Czes¢, dzien dobry.

Co to jest narzedziownik trenera i co sie w nim znajduje? [00:00:32]
Kamil Kurpierz

Kuba, co to jest narzedziownik trenera i po co on trenerowi?

Kuba Giedroj¢
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Znajoma jest mi fraza narzedziownik trenera. Mysle, ze moze méwic¢ o dwéch
rzeczach. Jedna to jest narzedziownik pod katem kompetenciji, a druga to narzedzia
takie bardzo praktyczne rzeczy, ktore trener powinien mie¢, umie¢ z nich korzystac
itd. Po co to trenerowi? Zeby szkolenie przebiegto tak, jakby$my sobie je
zaplanowali. Bo oczywiscie najwazniejszy jest na szkoleniu program i trener, ktéry
ten program zrealizuje. No ale do jego realizacji jest potrzebnych mndéstwo réznych
elementow sznurek, 6 par nozyczek, bo uczestnicy majag cos powycinac itd. | z tych
rzeczy uniwersalnych, ktére ja mam zawsze ze sobg, to sg po pierwsze wtasne
markery. Nawet jezeli Ci ktos$ obiecuje, ze bedzie flip chart i markery, to te markery
zwykle nie piszg, albo jest jeden, albo sg wszystkie w tym samym kolorze itd. Druga:
czesto sie tak zdarza na szkoleniu, ze co$ Ci przyjdzie do gtowy, jakies takie
podstawowe rzeczy typu post-ity, typu nozyczki, typu jakies kolorowe kartki, ktore
mozesz powycinac i cos rozdac¢, bo samo sie az prosi na szkoleniu, zeby teraz cos
wprowadzi¢, chociaz nawet sobie tego nie przemyslatam wczesniej, zeby miec.

Kuba Giedroj¢

Zawsze mam ze sobg tasme malarskg. Wydaje mi sie, ze juz ten historyczny glutek
trenerski, czyli ta taka masa, ktora tam przyklejamy flip charty do $cian, odchodzi w
niepamiec, bo ona po prostu uszkadza sciany. Zawsze mam ze sobg tez laptopa, bo
trzeba pokaza¢ jakis film, pusci¢ muzyke. Jest jakas potrzeba. Nie zawsze to
telefonem mozna ogarngé¢. Zawsze mam ze sobg przejsciowki. Ztgcze HDMI jest
dosy¢ powszechne, ale kiedys przejsciowka HDMI ratowata wielokrotnie sytuacje. To
co mam zawsze ze sobg to wode i cos do jedzenia. Czasem tak sie zdarza, ze masz
przerwe obiadowa, ale jednak trzeba jg poswieci¢ na to, zeby cos przygotowac,
porozmawiac z uczestnikami, wiec jakas paczka orzechdw, kanapka to jest zestaw
obowigzkowy. Jak zaczynatem swojg prace trenerska, to taki doswiadczony trener
mi powiedziat. A jak jedziesz na jakies szkolenie, gdzie masz nocleg, to wez jeszcze
pot litra coli i kabanosy. Bo jak przyjdziesz do tego hotelu, gdzie miata by¢
restauracja albo obok niej jakis sklep, gdzie sobie kupi¢ kolacje, to on zawsze bedzie
zamkniety.

Kamil Kurpierz

Zdarzyto Ci sie, ze byto zamkniete?
Kuba Giedroj¢

Notorycznie.

Kuba Giedrojé¢



£ Metrum. Strona 3

Stiper Ja

Ja nie lubie np. zegarkdéw na reke. Jak patrzysz w telefon, to uczestnicy czesto maja
takie poczucie, ze sprawdzasz sms. Mam taki maty budzik, bo zegary w hotelach,
ktére wiszg na Scianach, tak samo jak te sklepy i restauracje nigdy dobrze nie
chodzg, wiec trzeba by¢ przygotowanym.

Nieoczywiste przedmioty w narzedziowniku [00:02:48]

Kamil Kurpierz

Jaka jest najbardziej nietypowa, jaki jest najbardziej nietypowy przedmiot
narzedziowy?

Kuba Giedrojé

Mam taki przedmiot, ktory jest nieoczywisty. Jak jade na szkolenie, wydaje mi sie, ze
go nie uzyje, a uzywam go bardzo, bardzo czesto. Jest to taki bardzo maty pidrnik, w
ktérym sg takie réznokolorowe peretki. Prawie nie zajmuje miejsca, a zawsze sie tak
zdarzy gdzies na szkoleniu, ze dochodzimy do jakichs fajnych konkluzji i méwimy to
zapamietajcie jg sobie i niech ten koralik to bedzie dla Was przypomnienie, ze macie
tam jakis wniosek. To jest taki przedmiot, takie narzedzie, ktore dziata. Chociaz

wyjezdzajac na szkolenie nigdy nie mam pomystu, w jaki sposéb ono zadziata.

Kamil Kurpierz

Nauczytem sie tez jakis czas temu, ze warto miec jakis tam, nawet nie wiem, 10 15
dtugopisow, bo pdzniej sie okazuje, ze cos potrzeba zrobic¢ i najlepiej miec jeszcze

troche biatych kartek, bo to wtedy tez pozwala rozdaé uczestnikom, zeby sobie np.
cos zanotowali. Bo wiasnie tak jak powiedziates wpadnie Ci jakis pomyst i do tego
¢wiczenia potrzeba, zeby cos zapisali.

Przezorny zawsze ubezpieczony [00:03:42]

Kuba Giedrojé

Albo Ci nie wpadnie jako uczestnik méwie przepraszam, czy masz cos do notowania,
bo nie wzigtem?

Kamil Kurpierz

Doktadnie tak. Ja miatam zawsze jedng talie kart, zeby wtasnie potgczyé
uczestnikoéw w rézne grupy. Oni sobie losujg pdzniej albo ich tgcze. Nie wiem. Serca,
piki, czerwone, czarne. To sg takie najistotniejsze rzeczy, o ktérych ja przynajmniej
mysle. To odwrocmy sytuacije. Czy widzisz jakies ryzyko w posiadaniu takiego
narzedziownika?
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Narzedzia do realizacji celu [00:04:06]
Kuba Giedroj¢

Humorystycznie mowigc to wazy, przeciez jedziesz samochodem, nie ma problemu.
Ale jezeli jedziesz pociggiem, jeszcze musisz zabrac¢ iles innych rzeczy. Ale tez mysle
sobie tak jest takiego metodycznego punktu widzenia, zeby nie przesadzi¢ z tymi
narzedziami. To jest narzedzie do realizacji celu, a nie celem jest uzywanie narzedzi.

Narzedziownik to nie tylko przedmioty [00:04:22]

Kamil Kurpierz

Powiedziates na poczatku, ze tez mozna méwic o narzedziowniku w sposob taki
bardziej miekki. Nie to, co masz w walizce, tylko bardziej to, co masz w gtowie, co sie
znajduje w twoim narzedziowniku tym kompetencyjny. No to co sie znajduje?

Kuba Giedroj¢
Tyle lat pracujemy razem.
Kamil Kurpierz

Ja mysle, ze masz duzg elastycznosg, jezeli chodzi o te rzeczy. Dociekliwos¢,
zadawanie pytan z takg duzg uwaznosciag na drugg osobe, to mysle, ze jest to. To sg
takie rzeczy, na ktore ja bym zwrdécit uwage.

Kuba Giedroj¢

To nad czym bardzo pracuje i co byto moim odkryciem nie od samego poczatku, to
byto to, ze bardzo wazna jest praca gtosem. To nie jest tylko taka, ze powiemy sobie
pracuj gtosem, tylko tego trzeba sie nauczy¢. Wiec chodzitem na iles warsztatow
pracy gtosem jak méwic gtosniej, ciszej, ale tez zeby to nie byto gwiazdroskie i zeby
to nie byto aktorskie, zeby to byto takie bardzo przyjemne dla uczestnika. M6j poziom
ekspresji energii powoduje, ze tez lubie robi¢ rzeczy zaskakujgce na szkoleniu. Ale
tez chodzi o to, zeby one nie byty znowu gwiazdrostwem, tylko byty uzupetnieniem
dochodzenia do celu. To, co odkrywam coraz bardziej, to jest praca z oddechem, by
wychodzi¢ mniej zmeczonym. Jezeli sie, nie wiem, nawet ze stresu zepnie, to zeby
umieé¢ nad tym stresem zapanowac, nie tylko z gtowy. Uspokdj sie. Spokojnie. Zréb
przerwe, ale zeby wiedzie¢ jak zaoperowac gtosem, zeby on nie zadrzat? Jak
opanowac bdl krzyza prawidtowo siedzgc, bo jednak jest to praca caty czas w ruchu,
no na nogach. | jeszcze jedna rzecz trener ma by¢ tadny.

Kuba Giedroj¢
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| to nie chodzi o taki wizerunek, ze ma sie podobac, ale ma by¢ wyspany.
Wyprasowane, pachnacy, usmiechniete. Nie gwiazdorstwo, nie bycie modelem, nie
przykrywanie swoich kompetencji wygladem. Ten cztowiek musi mie¢ poczucie, ze
sie spotyka z kims, kto jest przyktadem tego, jaki sposdb funkcjonowania w zyciu
oferuje uczestnikom, jaki mowi, do jakiego zacheca.

Merytoryka jest najwazniejsza [00:06:02]
Kamil Kurpierz

Swoim strojem nie powinienes odciggac¢ uwagi od merytoryki. Dam ci takg metafore.
Moja walizka nie doleciata. Co w zwigzku z tym z twojej perspektywy zawsze
powinien mie¢ w plecaku, ktéry biore na poktad samolotu, tak, zeby méc wykonac
szkolenie, chocCby nie wiem co sie stato.

Kuba Giedrojé

Z takiego poziomu kompetencyjnego musisz mie¢ gotowos¢ na to, ja bym tak
powiedziat, zeby by¢ otwartym i powiedzie¢ stuchaijcie, nie doleciata walizka, czy
zeby nie budowac jakiegos niepotrzebnego napiecia, suspensu, bo uczestnik to i tak
wyczuje.

Kamil Kurpierz

Zeby tez otwarcie méwié o tym, co sie dzieje. | mysle, ze wazng umiejetnoscia jest
tez umiejetnos¢ proszenia o pomoc, bo czesto jak sie to zakomunikuje, to grupa
czesto pomoze albo sama sie zorganizuje i potrafi zatatwic¢ cos, czego Ty akurat
mozesz nie mie¢. Kuba, bardzo Ci serdecznie dziekuje w imieniu swoim i Waszym.
Zachecamy Was do tego, zebyscie oczywiscie polubili ten filmik i jezeli macie
jakiekolwiek pytania, uwagi to zebyscie podzielili sie nimi na dole w komentarzach.
No i do tego, zeby nawigzac z nami blizszy kontakt w Szkole Treneréw albo w
Akademii Coachingu.

Kuba Giedroj¢

Dzieki, dzieki, do zobaczenia.



