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Jak przygotowac sie do szkolenia

Intro [00:00:00]

Kuba Giedroj¢

Prowadzenie szkolenia to jest cos fajnego. | jezeli trener wychodzi w poczuciu, ze
naprawde ma wewnetrzne takie przekonanie: ja moge Ci zajg¢ osiem godzin
dzisiejszego dnia...

Anna Koparnska

Nie zmarnuje Twojego czasu.

Kuba Giedroj¢

Tak, ze ja mam Ci cos do zaoferowania, duzo Ci moge dac — to sie udzieli. Dobra
energia, entuzjazm, zaangazowanie — to sie udziela. Nie i$¢ na to szkolenie: ,0, boze,
kolejne szkolenie, czy ono mi sie uda?”. Tak, ono sie uda. A nawet jak cos nie péjdzie
tak, jak ma by¢, to trudno.

Kuba Giedroj¢

Stuchaj, to jest na takim preparacie, ze moge w tym ptywac i to nie wptywa na
ksztatt.

Anna Kopanska

Czes¢, witajcie na kanale Superwizja! Rozmawiamy tutaj na tematy wazne dla
treneréw i coachéw. Kanat prowadzi Metrum, ktére od ponad 20 lat skutecznie uczy
wtasnie treneréw i coachéw. Mamy juz ponad 1000 absolwentéw. A dzis
porozmawiamy z Kubg Giedrojciem na temat: ,Jak skutecznie przygotowac sie do
szkolenia”.

Dobre przygotowanie do szkolenia — co to znaczy? [00:01:05]

Anna Kopanska

Mam w pamieci mojg superwizje trenerska. | jeden z wielu komentarzy, ktére sobie
wzietam do serca, ale powiedziates cos takiego: ,Zobaczcie, jak to jest swietnie
pouktadane. Jak to sie super komponuije, jak wagoniki”. Chciatabym, zebys
powiedziat wiecej. Jak Ty widzisz wtasnie dobre przygotowanie do szkolenia? Na
jakich elementach nalezy sie skupic?
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Kuba Giedrojé

Wiesz co, no to to trudno ujg¢ jednym zdaniem, bo dobre przygotowanie do szkolenia
to jest kilka elementéw. Pierwszy, podstawowy element: cztery—szesc¢ celow
szczegotowych — to jest podstawa. Jezeli do tych celéw dopiszemy sobie wedtug
tego schematu: ,po szkoleniu uczestnik bedzie wiedziat, bedzie umiat”, no i tez jakie
ewentualnie moga nastgpi¢ zmiany w postawie — do kazdego tego celu napiszemy
sobie, jaki ten cel wtasnie w tych wymiarach ma zrealizowa¢ zadania, no to jestesmy
w domu. Cata reszta to jest juz tylko przyjemnos¢ wymyslania éwiczen, i oczywiscie
bardzo precyzyjne tez — o czym zaraz pewnie powiemy — planowanie czasu i tak
dalej, i tak dalej. Ale po pierwsze: cele szczegdétowe i przypisanie do nich, co
uczestnik po szkoleniu bedzie wiedziat i umiat.

Kluczowe etapy przygotowania do szkolenia [00:02:21]

Anna Kopanska

Jasne. No to jak juz wspomniates, no to jak wiemy najwazniejsze elementy, to jakie
etapy — mozemy tutaj wymieni¢? Przygotowanie sie do szkolenia.

Kuba Giedroj¢

Przygotowanie sie do szkolenia. Po pierwsze: temat. Temat, ktéry — nie chce
powiedziec, ze temat, ktory lubisz, w ktérym czujesz sie super, bo nie zawsze tez tak
jest, ze kazde szkolenie... no musi by¢ szkoleniem, ktére jest Twojg jakas pasjg — ale
temat, w ktérym sie dobrze poruszasz. Jezeli masz temat, ktérym sie dobrze
poruszasz, to jestes w stanie wyznaczy¢ te cele szczegotowe. | teraz, dlaczego to
jest takie super wazne? Dlatego ze jezeli robimy — przyktadowo — warsztat z
asertywnosci, nie powiemy o asertywnosci wszystkiego. Wiec jezeli sobie powiemy
cel gtowny: zapoznanie uczestnikdéw z generalnymi mechanizmami dziatania
komunikacji asertywnej i tak dalej, i tak dalej, to to jest tylko takie ogdlne
powiedzenie, o czym to bedzie, a o0 czym to nie bedzie. Natomiast w celach
szczegotowych zawezasz, robisz ten lejek. Méwisz tak: o asertywnosci osiem
godzin, a w ciggu tych osiem godzin wydarzy sie cel pierwszy, cel drugi, cel trzeci, cel
czwarty, i nie bedzie, nie bedzie innych tematow. W zwigzku z tym kazdy bedzie tez
mogt wybrac¢ to, co naprawde jest mu na dzisiaj potrzebne.

Anna Kopanska

Jasne. No i tak wtasnie z tego, co, co méwisz, to od razu wytania mi sieg, ze to jest tak
fajnie zorganizowane. Nie ma chaosu i tez uczestnik potem nie czuje, ze jest
pogubiony w tym wszystkim, bo méwi¢ mozna duzo, tylko pytanie po co, nie?
Czasem?
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Ryzyka, ktorych powinniémy unikaé jako trenerzy [00:03:50]

Anna Koparnska

Okej, no to jakie ryzyka z punktu widzenia przygotowania sie do szkolenia powinien
bra¢ kazdy trener, trenerka, zeby ich unikngé?

Kuba Giedroj¢

Ja widze trzy ryzyka. Pierwsze ryzyko jest takie, ktore niestety bardzo czesto sie
pojawia i juz chyba w poprzednich odcinkach tez zesmy o tym méwili, ale to jeszcze
raz powtorze: jezeli dowiem sieg, ze ktorys z naszych absolwentow szkoty treneréw
Metrum przygotowat szkolenie, w ktorym miat trzy pierwsze punkty, a potem sobie
pomyslat, ze jakos to bedzie, to niech nie dzwoni, ze sie nie udato, tylko nastepnym
razem niech zaplanuje to tak, jak tego sie uczymy, jak o tym mowimy. A potem
mozemy analizowac¢ dopiero, co tam poszto nie tak i dlaczego. Bo oczywiscie
zawsze cos$ moze pojs¢ nie tak. Wiec pierwsze: naprawde rzetelne przygotowanie
szkolenia — celéw i tych i tych wszystkich zatozen.

Kuba Giedroj¢

Po drugie, jak planujesz strukture szkolenia, to kazdy modut bedzie realizowat jakis
cel szczegotowy, jeden badz kilka. | jezeli realizuje jakis cel szczegdtowy, to do tego,
do tej po6ttorej godziny, przypisuje konkretnie ¢wiczenia, po ktérych bede mégt
powiedziec¢: ,Po zakonczeniu tego pottorej, tej péttorej godziny uczestnik wie to, to,
to, umie to, to, to”, czyli realizuje doktadnie to, co mam zatozone we wstepie. Bo tez o
tym bardzo czesto zapominamy. Méwimy tak: ,0, cel szczegdtowy jest taki jakis tam,
jakos zakreslony, i tutaj mam takie swietne ¢wiczenie, ktére zawsze idzie, to ja sobie
je wtoze". Nie o to chodzi! Tylko pytanie, czy z tego ¢wiczenia jestes w stanie jakby
wyciggngc¢ potem dla uczestnikow te wiedze i to te umiejetnosc, tg esencje, zeby on
na koniec mogt powiedzieé, ze sie tego nauczyt. To jest, to jest druga rzecz.

Anna Kopanska
Tak.

Kuba Giedroj¢

Trzecia rzecz to jest dobre przygotowanie. Tyle nieudanych szkolen, kt6re widziatem
z tego powodu, ze trener zapomniat kolorowych karteczek, a one byty w scenariuszu,
ze jest szes¢ grup, a cztery nozyczki. Kazda grupa musi mie¢ nozyczki... i tak dale;.
To sg takie drobne rzeczy, ale one naprawde potrafia...

Anna Koparska

Diabet tkwi w szczegdtach.
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Kuba Giedrojé

Diabet tkwi w szczegdtach. To to jest taki trzeci element, ktory przychodzi mi do
gtowy.

Anna Kopanska

Jasne, okej.

Kuba Giedrojé

| jeszcze jeden, ale to za chwile.

Jak ocenié, czy jestes dobrze przygotowana/przygotowany do
szkolenia? [00:06:15]

Anna Koparska

Skoro juz wiemy, jakie sg ryzyka i na co powinnismy jako trenerzy, trenerki zwrdcic
uwage, to po czym poznamy, ze dobrze sie przygotowalismy do szkolenia?

Kuba Giedrojé¢

Inaczej mozna powiedzie¢: po czym poznamy, czy szkolenie nam dobrze przebiegto?
No to popatrzymy na koniec tego szkolenia, ale o przygotowaniu. Ja mam takg
metode czterech krokow. Jezeli na przyktad planuje cztery moduty po pottorej
godziny, uczestnicy tgczg sie w grupy, w jaki sposéb nastepnie dostajg polecenie, jak
ono doktadnie brzmi, dalej na flipcharcie zapisujg co$ tam, konkretnie, jakie punkty
na tym flipcharcie mogg sie znalez¢? Tak hipotetycznie oczywiscie, oni moga wpisac
inne, ale nie ptywam w abstrakcji. No i na koniec, co jest najwazniejsze, czym chce
wylgdowac? Czyli po zakonczeniu tego modutu mam w zamysle, ze uczestnik, no
nauczy sie tego czy tamtego. | jezeli tak mam utozone szkolenie, to nawet jezeli
przeciggnie sie rozmowa na szkoleniu, pojawi sie jakis opor, cos nie bedzie szto tak,
jak sobie to zatozytem, to i tak mam te kotwice na koncu, gdzie chce wylgdowac.
Wiem, gdzie moge zboczy¢ na szkoleniu, co poming¢, ale zawsze wylgduje tym, co
potem jest spdjne z kolejnymi modutami.

Praktyczne porady od treneréw Metrum® [00:07:30]

Anna Kopanska

No to co, Kuba, by¢ moze jest jakies pytanie, ktérego nie zadatam, a powinnam
zadac? Ale mnie juz korci, zeby cie podpyta¢ o Twoje takie wtasnie, Twojg recepte,
jakbys miat zostawié to w takim telegraficznym skrécie dla osob, ktére nas stuchajg,
ogladaja, z Twojego doswiadczenia, z Twojej perspektywy. Trzy najwazniejsze
elementy, piec? Daje Ci wybor.
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Kuba Giedrojé

Nie wiem, ile ich bedzie, ale po pierwsze: uczestnik bedzie zainteresowany
szkoleniem, jezeli bedzie czut w kazdej minucie tego szkolenia, ze to jest o nim. Czyli
tak jak wspomniatas o tych wagonikach na poczatku, to to nie chodzi o to, zeby
jedno wynikato z drugi..., zeby wytgcznie jedno wynikato z drugiego, ale jezeli jaw
pierwszym module dowiaduje sie czegos tez o sobie, mam jakas refleksje na swoj
temat, to ja w drugim module moge jg na przyktad przetestowac, a w trzecim
dowiaduje sie, ze jeszcze moge jg o cos uzupetnié. Czyli caty czas mam takie
poczucie, ze z kazdg — no nie chce powiedzie¢ minutg — ale z kazdg pét godzing czy
z kazdym modutem ta moja... Jestem blisko mojej potrzeby. O to jest, to jest
kluczowe, bym powiedziat. To jest, to jest pierwsza rzecz.

Kuba Giedroj¢

Druga: nie zapominajmy o transferze. Jak méwimy o cyklu Kolba, to tez zapraszamy
do odcinku na temat cyklu Kolba. To tam mamy doswiadczenie, mamy refleksje,
mamy wiedze, i czesto gdzies ten transfer nam umyka, bo no jak ten transfer miatby
wygladacé? Troche brakuje juz na to czasu. A tak na dobrg sprawe, to to, z czym
uczestnik wychodzi, to wychodzi z transferem, czyli z tym, ze przezyt jakies
doswiadczenie, na jego podstawie zdat sobie z czegos sprawe, uzyskat jakgs wiedze.
No i teraz my jako trenerzy musimy zbudowac kolejne doswiadczenie, nawet jezeli
on nie bedzie wielkie. Nawet jezeli to bedzie forma rozmowy, dyskusji, to nie musi
by¢ od razu jakby uruchamianie szkolenia raz jeszcze, z kolejnym doswiadczeniem,
zebym ja powiedziat: ,Okej, to dowiedziatem sie tego, tego i tego, i teraz ja za
godzine, od jutra, za tydzien, jak juz postanowie, ze — bede robit cos inaczej, tym
samym zachowaniem nie osiggne innego rezultatu”. Wiec nie zapominac o
transferze.

Kuba Giedroj¢

No i trzecia rzecz: cieszyc¢ sie szkoleniem, cieszy¢ sie tym, ze mam co$ do
zaoferowania. No przeciez przychodze nie za kare, przygotowuje sie do tego,
wybieram Swiadomie swojg droge trenerska, wiec prowadzenie szkolenia to jest co$
fajnego. | jezeli trener wychodzi w poczuciu, ze naprawde jest przygotowany, ma
wiedze i tak ma takg wewnetrzna... w sobie takie poczucie, ze ja mam taka...
wewnetrzne takie przekonanie, ze ja moge Ci zajg¢ 8 godzin dzisiejszego dnia tym
szkoleniem...

Anna Kopanska

Twojego czasu...
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Kuba Giedrojé

Tak, ze ja mam Ci cos do zaoferowania, nawet jezeli na poczatku bedziesz ze mng
dyskutowat i tak dalej, ale ja jestem tego w miare pewien. Jestem oczywiscie otwarty
na dyskusje, ale duzo Ci moge daé. No to to sie udzieli, energia dobra, dobra energia,
entuzjazm, zaangazowanie sie udziela. Wiec tez nie i$¢ na to szkolenie ,0, boze,
kolejne szkolenie, czy ono mi sie uda?”. Tak, ono sie uda. A nawet jak cos nie pojdzie
tak, jak ma byg¢, to trudno.

Anna Kopanska

Czyli wazne, zeby ludzie czuli, ze zainwestowali czas, a nie go poswiecili.

Kuba Giedrojé

Idealna, idealna puenta.
Zakonczenie [00:10:50]

Anna Kopanska
Dzieki, Kuba...

Kuba Giedroj¢
Dziekuje Ci bardzo.

Anna Kopanska

..za rozmowe. Dziekujemy za dzisiejsze spotkanie. Zapraszamy Was do
subskrybowania kanatu Superwizja. Zachecamy do zostawienia lajkow. No i...
Kuba Giedroj¢

A jak macie jakies pytania, piszcie w komentarzach, czekamy.



